Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare



Raportul final al concursului


	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil financiar
Direcția / Serviciul / Biroul: Proiectul „Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 13.01.2022

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. LUCHIAN IULIANA
	ADMIS
	-

	2. ……---------……………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei:

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării /angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …-……
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil financiar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. LUCHIAN IULIANA
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
	

	2. Membru: Prof. univ. dr. NĂSTASE Marian
	

	3. Membru: Prof. univ. dr. ORZAN Mihai Cristian
	

	Secretarul comisiei: Dan MORARI
Semnătura:



Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare



Raportul final al concursului


	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil juridic
Direcția / Serviciul / Biroul: Proiectul „Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 13.01.2022

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. GĂMAN ELENA
	ADMIS
	-

	2. ……---------……………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei:

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării /angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …-……
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil juridic

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. GĂMAN ELENA
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
	

	2. Membru: Prof. univ. dr. NĂSTASE Marian
	

	3. Membru: Prof. univ. dr. ORZAN Mihai Cristian
	

	Secretarul comisiei: Dan MORARI
Semnătura:



Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare



Raportul final al concursului


	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil achizitii publice
Direcția / Serviciul / Biroul: Proiectul „Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 13.01.2022

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. BEJINARIU CONSTANTIN
	ADMIS
	-

	2. ……---------……………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei:

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării /angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …-……
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil achizitii publice

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. BEJINARIU CONSTANTIN
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
	

	2. Membru: Prof. univ. dr. NĂSTASE Marian
	

	3. Membru: Prof. univ. dr. ORZAN Mihai Cristian
	

	Secretarul comisiei: Dan MORARI
Semnătura:



Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare



Raportul final al concursului


	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil resurse umane
Direcția / Serviciul / Biroul: Proiectul „Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 13.01.2022

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. BOCEANU MONICA
	ADMIS
	-

	2. ……---------……………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei:

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării /angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …-……
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil resurse umane

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. BOCEANU MONICA
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
	

	2. Membru: Prof. univ. dr. NĂSTASE Marian
	

	3. Membru: Prof. univ. dr. ORZAN Mihai Cristian
	

	Secretarul comisiei: Dan MORARI
Semnătura:



Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare



Raportul final al concursului


	Postul pentru care se organizează concursul: Secretar proiect
Direcția / Serviciul / Biroul: Proiectul „Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 13.01.2022

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. NELEAPCĂ LUCICA AURORA
	ADMIS
	-

	2. ……---------……………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei:

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării /angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …-……
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Secretar proiect

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. NELEAPCĂ LUCICA AURORA
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
	

	2. Membru: Prof. univ. dr. NĂSTASE Marian
	

	3. Membru: Prof. univ. dr. ORZAN Mihai Cristian
	

	Secretarul comisiei: Dan MORARI
Semnătura:



[bookmark: _GoBack]Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare


Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Personal suport administrativ – 5 posturi
Direcția / Serviciul / Biroul: Proiectul „Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor: 13.01.2022

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. ALEXE DRĂGANA
	ADMIS
	-

	2. ANTON VICTORIA
	ADMIS
	-

	3. PROCOP ELENA ROXANA
	ADMIS
	-

	4. TRIFAN CARMENCITA FLORINA
	ADMIS
	-

	5. TUDOR DORINA
	ADMIS
	-

	Observații formulate de către membrii comisiei:

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării /angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …-……
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Personal suport administrativ – 5 posturi

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. ALEXE DRĂGANA
	100
	ADMIS

	2. ANTON VICTORIA
	100
	ADMIS

	3. PROCOP ELENA ROXANA
	100
	ADMIS

	4. TRIFAN CARMENCITA FLORINA
	100
	ADMIS

	5. TUDOR DORINA
	100
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Președinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
	

	2. Membru: Prof. univ. dr. NĂSTASE Marian
	

	3. Membru: Prof. univ. dr. ORZAN Mihai Cristian
	

	Secretarul comisiei: Dan MORARI
Semnătura:



